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1. Charakteristika Skoly

Stfedni $kola hospodaFska a lesnicka, Frydlant vznikla dne 1. 4. 2007 sloué¢enim Stfedni koly hospodaFské Frydlant a Stfedni $koly lesnické Hejnice. Skola je
pravnickou osobou, zastupuje ji feditel prispévkové organizace, ktery je soucasné statutdrnim orgdnem pravnické osoby. Teoreticka vyuka probiha v
modernizovanych tfidach vybavenych multimedialni didaktickou technikou a v odbornych ucebndch, které pfrispivaji k vyssi efektivité vyucovani i k uzsimu
propojeni s budoucim povolanim. Ve skolnich dilnach a provozovnach, v autoskole a svarecské Skole najdou Zaci dostateéné zazemi pro svlij odborny rist.
Skola md dlouholetou zkugenost se vzdé&lavanim 74ka i dospélych a diky dlouholeté dobré spolupraci se samospravami kraje i obci, vyrobnimi podniky a
profesnimi komorami, s ministerstvy zemédélstvi a skolstvi, Ufady prace a neziskovymi organizacemi neni odtrzena od reality trhu prdce. Dokaze pruzné
reagovat na zmény podminek i aktualni situaci tak, aby poskytla absolventiim vsech vzdélavacich program( co nejlepsi podminky pro uplatnéniv jejich
budoucich povolanich.

- Vyukové programy realizované Skolou nabizeji kvalitni oborové vzdélavani, aplikuji tradi¢ni i nové metody prace, rozviji dovednosti pro vyhledavani a
vyuzivani informaci ve vyuce i vétsi zapojeni Zaka do vyuky.
- Skola je zamétena na regiondlni specifika.

- Prostredi skoly je adekvatné vybavené z hlediska technického (nizka energetickd narocnost, kvalitni materialy), funkéniho (ucebni pomicky, vybavené
ucebny) i estetického. Skola disponuje modernimi odbornymi u¢ebnami a vybavenymi kmenovymi ué¢ebnami.

- Skola plni roli komunitniho centra, kde se poradaji spole¢enské, sportovni a kulturni akce a setkani.

- Skola spolupracuje se zakladnimi i stftednimi $kolami v Libereckém kraji, s obcemi Hejnice a Frydlant i okolnimi mésty a obcemi a se subjekty pGsobicimi
v mistnim regionu (MASIF, CHKO Jizerské Hory, Lesy CR a.s., Vojenské Lesy s.p., podnikatelské subjekty, t&lovychovné jednoty, spolky a dalsi organizace).

Ceho chceme dosahnout

1. Dobudovani struktury vzdélavaci nabidky Skoly jako centra zemédélského vzdélavani v Libereckém kraji.
2. ZlepSovani podminek pro zvySovani kvality ve vzdélavani.

3. Pres nepfiznivy demograficky vyvoj zabranéni poklesu zak(, upfednostiovani forem denniho studia.

4. Podpora vzniku a udrzZeni studijnich oborl v navaznosti na pozadavky trhu prace.

5. Akcentace forem postsekundarniho vzdélavani.



Poslani skoly

Klicové poslani Skoly spociva ve vzdélavani. Nasim cilem je pfitom neustalé posilovani kvality ve vzdélavani, coz je sloZity a dlouhodoby proces, na némz se
vedle mnohého podili personalni politika skoly, jeji materialni a obecné hospodarské zazemi, zpUsob fizeni, ale také i demograficky vyvoj spolecnosti, nabidka
forem studia v regionu, spoluprace se zfizovatelem ¢i potfeby trhu prace.

Ve prospéch zlepSovani kvality ve vzdélavani dale pokracuje spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami, jejiz podoba se nadale prohlubuje a rozsifuje, tim dochazi ke
zkvalitnéni celého vychovné vzdélavaciho procesu. Zaci proto budou vykondvat ¢etné zahrani¢ni praxe a staze v fadé partnerskych vzdéldvacich institucich.

V materialné technické oblasti v celé skole bude probihat dals$i modernizace vypocetni techniky a Skola bude obohacena o ¢etné nové ucebni pomUcky. Témto
novym skute¢nostem se prizpUsobi vyucujici ve své pedagogické Cinnosti. Vyznamny podil na zkvalitnéni materialné technického vybaveni a modernizaci
ucebnich pomucek ma proto také erpani financnich zdroj z EU.

Cilem 3Skoly je pravidelna prezentace na mnoha oborovych vystavach a prehlidkach, soutézi u nas i v zahranici. DlleZitou soucasti takovych aktivit je i Siroce
strukturovana oblast zahranicni spolupréce, zahrnujici nejen zahranicni pracovni pobyty zakd, ale i participaci Skoly v programech EU, jejichZ rozvoj byl pravé
v uplynulém obdobi dvou let vyrazny. Neméné dlleZitou oblasti spoluprace skoly predstavuje rovnéz tésné udrzovani aktivnich kontaktl s fadou vzdélavacich
instituci (zejména s CZU Praha a Asociaci vzdé&lavacich zafizeni pro rozvoj venkova) a profesnich svaz(, v nich? se aktivné angazuji i néktefi ucitelé. Veskeré
tyto aktivity jsou orientovany ke zlep3eni prace pedagogll a sméruji také k vétsi propagaci skoly u odborné i laické vefejnosti.

Skola rovnéz podporuje mimoskolni aktivity svych 7akd; Gcast v nich jim pomaha vice se identifikovat se "svou" $kolou a pfinasi jim rovné? moznost samostatné
prace, projekénich vystav ¢i prezentaci skoly pfi dnech otevienych dvefi nebo na rliznych mimoskolnich prehlidkach, anebo udast Zzakl prvnich rocnikl na
adaptacnich kurzech kratce po nastupu do skoly.

Ve skole probiha také ptiprava a inovace dalSich forem postsekundarniho vzdélavani. V této oblasti se jedna o kurzy, jako jsou péce o dreviny, floristické kurzy,
kurz véelafstvi, kurzy v potravinarstvi ¢i kurz socialniho pracovnika.

Komplexni a dlouhodobé promyslena ¢innost spociva rovnéz v proméné public relations skoly. Upustime, az na dilci vyjimky, jako je napt. publikovani inzerat(
od tradi¢nich forem a zaméfime se zejména na Uzky a pfimy kontakt s potencidlnimi zaky. Z toho dlivodu budeme vénovat energii navstévam a spolupraci
zakladnich skol nejen v regionu, programové se budeme Ucastnit mnoha prehlidek stfednich skol (regionalniho i celostatniho charakteru) a oslovovat zdjemce
o studium také prostfednictvim rozhlasové reklamy a reklamy na socialnich sitich. Jiz zapocal proces promény a to napt. zménou webovych stranek Skoly, k
pronikani pedagogl do televize a rozhlasu ¢i k publikacni ¢innosti odbornych ucitell v odbornych ¢asopisech nejen pro tzkou skupinu odbornik(, ale zejména
i pro Sirsi okruh laické verejnosti.

Naplriovani uvedenych cil(i realizujme, abychom Skolu mohli dale v mnoha Grovnich posunovat kvalitativné kupredu.

Stfedni Skola hospodarska a lesnickd Frydlant ziskala v prosinci 2012 Certifikat jako osvédéeni o systému zajistovani kvality v organizaci v souladu s 1SO
9001:2008 v oboru Planovani a realizace stfedoskolského vzdélavani.


http://www.sosag.cz/dokumenty/ISOcertifikat.pdf

Strategie Skoly:

Poskytnout zakim takovy rozsah informaci, aby Uspésné zvladli zavére¢nou zkousku, maturitni zkousku a obstdli na trhu prace a zaroven je pripravit na
moznost flexibility v profesnim Zivoté. Zajistit zakladni rozsah odbornych znalosti, umoznujici zachovat tradici kvalitni pfipravy odbornikd. Vyucovaci metody
prizpisobovat zakam, zjistovat Groven zakd na vstupu a vystupu. PFi vyuce pouZivat dostupnou didaktickou techniku. Spolupracovat se zakonnymi zastupci
pfi problémech v oblasti vychovy a vzdélavani — spolec¢né fesit vzniklou problémovou situaci jiz v samotném pocatku s vyuzitim odbornikd ze skolniho
poradenského pracovisté. Zaméfrit se na dochazku zaka, protidrogové a kariérové poradenstvi, vztahy v kolektivu. V rdmci DVPP a samostudia se neustale
sebevzdélavat — vyuzit spoluprace s prednimi firmami a organizacemi k ziskavani novych poznatki z praxe a ty prendset do vzdélavaciho procesu. V ramci
vyuky praxe neustale zefektiviiovat jeji vyuku, vyuzivat spoluprace s partnery skoly.

Vystup:

Absolvent s rozsahlymi odbornymi i véeobecnymi védomostmi, ktery je schopen uplatnit se na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v zemich Evropské
unie. Absolvent, ktery ma zajem o udrzitelny rozvoj spolecnosti. Je dostatecné flexibilni a ochotny se neustale sebevzdélavat.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérového vzdélavani je realizovano prostiednictvim vzdé&lavaci oblasti/prafezového tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP. Usilujeme o to, aby
problematika kariérové orientace byla soucasti vyuky vSech predmét(, ale zatim nemame pro tuto oblast zpracovano ucelené pojeti. Néktefi vyucujici usiluji
o pozitivni ovlivnéni vztahu zaka k budouci profesi ¢i dalSimu studiu. Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano nejcastéji Zaky vyssich roc¢nikd,
pozornost je vénovana zejména zaklm se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partnery je pfilezitostna. Mame
zpracovanou komplexni kariérovou orientaci, jejiz soucasti je i utvareni pozitivniho vztahu zakU k profesi, na kterou se pfipravuji, ¢i dalSimu studiu. Ve skole
existuje interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici Skoly, ale i externi odbornici.
Systematicky sledujeme predcasné odchody zakd, s vysledky sledovani cilené pracujeme. Nabizime individualni kariérové poradenstvi vsem zakiim, pozornost
soustfedime zejména na zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho vztahu zakd ke zvolené profesi ¢i dalSimu
studiu.

Skola se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili na pfipravé material(i pro vyuku priiezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.
Organizujeme exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci Zzakd. Poskytujeme individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zzaky, prevenci a intervenci
predcasnych odchod( 7ak( ze $koly. Realizujeme odborny vycvik/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi. Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi
naborovych aktivitach. Zapojujeme odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Spolupracujeme s rodici (pfedstaveni profese rodi¢lim ve skole, reseni
predcasnych odchodu ze skoly).



Skola zpravidla nardzi v rdmci realizace kariérového poradenstvi na nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradc(l. Nedostacujici
moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi. Absence pozice samostatného kariérového poradce.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité spo¢ivd v podpore klicovych kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitdm, jak je zaddno v RVP. Skola se v poslednich 3 letech zapoijila v rdmci projektd (ESF, mezinarodnich programd, regiondlni spoluprace apod.) do
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. Skola ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovéni a néktefi vyudujici je vyuZivaji. Jsou znaéné rezervy v
motivaci a zkusenostech ucitel( a prenosu do dalSich predmétd.

Skola se v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité aktivné podili s podnikateli z okoli na ziskdvani podnétd k rozvoji podnikavosti 74ka.
Skola umoziiuje aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani a Zivota $koly jako podminku tUspééného kreativniho vyucovani. Zaéleriujeme ekonomické aspekty
i do vyuky v neekonomickych predmétech. Vychova k podnikavosti probihd i v rdmci odborného vzdélavani.

Skola zpravidla narazi na maly zajem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se $kolou na tématu k podnikavosti, na nedostatek pfileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, vyukovych material(, pomUcek a metodik a na nedostatek financnich prostredk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Uroven technického, prirodovédného a environmentélniho vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu s RVP obord, které vyucujeme. Vzdélavani
vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v rdmci, ktery urcuje pfislusny RVP, ale realizujeme i aktivity
nad radmec RVP (nepovinné predméty Ci krouzky s polytechnickym zamérenim, rozvoj odbornych dovednosti). Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou
zcela odpovidajici. Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna. Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky
polytechnickych pfedmétl a funkéni provazani této vyuky s vyukou matematiky. Zapojujeme Zaky do soutézZi orientovanych do oblasti polytechnického
vzdélavani ¢i soutézi odbornych dovednosti. Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétli a matematiky, které jsou vzajemné provazany
(obsahové i ¢asové); do téchto pldnd je zahrnuto i prifezové téma & vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. Na maturitnich oborech rozvijime spolupraci s
technickymi VS a cilené pfipravujeme zaky na VS studium. Zaci $koly se dobFe umistuji v soutéZich polytechnického ¢ matematického zaméfeni ¢i v soutéZich
odbornych dovednosti. SnaZzime se spolupracovat se ZS v regionu a umoZfiujeme jim vyuZivat nase dilny ¢i laboratofte.

Skola se aktivné podili p¥ipravou vyukovych materidlél pro vyuku polytechnického charakteru. Souéasti vyuky polytechnickych pfedmétil jsou laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka, zapojeni zakd do soutéZi/olympiad, spoluprace se ZS — projektové dny. Motivaéni akce pro zaky ZS.

Skola naradii na nedostate¢né vybavené prostory, nedostate¢nou motivaci 7ak ze ZS o polytechnické vzdélavani, nezajem 74ka $koly o polytechnické
vzdélavéni, nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni, nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych predmét a na
nedostatek ucitell polytechnickych pfedmét(, ktefi nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Skola ma smlouvy o zajisténi praktického vyucovani se zaméstnavateli, vyjednava si aktivity v rdmci spoluprace s riznymi partnery v regionu podle aktualnich
potieb. Je zajisténa stala ucast zaméstnavatell pfi zkouskach a ukoncovani studia. Praktického vyucovani u zaméstnavatelt nebo v modelovém pracovnim
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prostiedi (Skolni provoz — napft. skolni jidelna, Skolni pekarna, skolni feznicka dilna, skolni farma, skolni prodejna, ZOD Brnisté apod.) se zucastni v prabéhu
studia vSichni Z4ci 8koly. Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni partnery v regionu a komunikuje s nimi. Konkrétni pracovnik $koly povéieny
feditelem se stara o spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery. Skola vyjednava s firmami obsah odborného vycviku a praxi, spole¢né hodnoti zaky a
kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. Zaméstnavatelé se aktivné podileji i na naborovych aktivitich $koly.
Zaméstnavatelé podporuji $kolu ¢i vybrané zaky finanéné, p. poskytuji $kole material ¢ vybaveni (ZOD Brniété). Skola se podili i na vybranych aktivitach
profesnich organizaci.

V rdmci rozvoje odborného vzdélavani véetné spoluprace skola a zaméstnavatell jsou pro skolu dilezité odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich
zaméstnavatel(, prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce, Ucast zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, ucast zastupcl
zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich zkouskach, spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru, nabor zak( ve
spolupraci se zaméstnavateli, spoluprace s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které skola vyucuje; regionalnimi sektorovymi dohodami.

Prekazky pro rozvoj shleddvame v pfilis finanéné nakladné spolupraci se zaméstnavateli, firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zak, Zaci nejsou
dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostredi.

2.5 Rozvoj $kol jako center celoZivotniho uceni

Skola spolupracuje s Ufady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro samopldtce. Pfevaha nasich lektor(i pro$la vzdélavanim v oblasti lektorskych
dovednosti. Mdme v zasobé programy dalsiho vzdélavani, proto je nase reakce na poptavku rychla. Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejcastéji
ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych pfedmétl. Realizujeme kurzy, které pfipravuji na vykon zkousky podle z. 179/2006 Sb. v platném znéni. Jsme
autorizovanou osobou podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni, pro vybrané profesni kvalifikace, realizujeme zkousky. Snazime se realizovat i zajmové,
popf. obcanské vzdélavani.

V ramci rozvoje center celozivotniho uceni jsou pro skolu dulezité ¢innosti, jako rekvalifikace, ptiprava na vykonani zkousky podle NSK, odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele, zkousky podle zakona 179/2006 Sbh. v platném znéni, zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.), dalsi
vzdélavani pedagogl, vzdélavani seniorl, obcanské vzdélavani, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany).

,

Skola zpravidla naraZi na prekazky: maly zajem zaméstnavatelG o dalsi vzdélavani, administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci, naro¢né
zpracovani dokumentace potfebné k Ucasti ve vybérovych Fizenich (napf. Ufady prace), nedostatek financ¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSiho vzdélavani na Skole.

2.6 Podpora inkluze

Skola jiz zku$enosti s inkluzivnim vzdélavanim ma. Ve $kole se vzdélavalo nékolik zak{ s télesnym, sluchovym a také zrakovym postizenim. Aktualné se ve $kole
vzdélava 75 zakd s SPU, 60 zakl s LMP, 6 zakd s kombinovanym postiZzenim atd. Je zfejmé, Ze Skola se na inkluzivnim vzdélavani podili vysokou mérou. V této
souvislosti je akcentovany pozitivni ohlas na spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi — PPP i SPC. Skola Uspé3né a pravidelné spolupracuje se SPC a



s PPP. Skolni poradenské pracovisté funguje, i s ohledem na dlouhodobou zkusenost a charakter gkoly, bez vétsich probléma. Tvorba IVP a planu pedagogické
podpory vychazi z konzultaci s PPP a SPC.

Skola vypracovava ve spolupraci s vedoucimi pedagogickymi pracovniky navod pro ucitele, jak v ramci spoleéného vzdélavani ve t¥idé pracovat. Ve $kole
existuje nabidka kurzl a skoleni pro pedagogy, snahou je skoleni poradat pfimo ve Skole. Systém DVPP tedy funguje. Na druhou stranu se v pedagogickém
sboru vyskytuji odmitavé tendence, které mohou mit negativni dopad na implementaci spole¢ného vzdélavani. Ambivalentni je spoluprdce s rodici. Nékteri
spolupracuji aktivné, jini jsou rezistentni vUci vyzvam Skoly. Zde se ukazuje jednoznacné pozitivni dopad zapojeni romské asistentky, kterda pomaha
v komunikaci s rodi¢i romskych zakd. Skola plisobi, v ramci své specializace a skladby 7ak(, vstficnym dojmem. Klima $koly je pozitivni. Pedagogicti pracovnici
jsou v zasadé naklonéni spole¢nému vzdélavani, presto se v pedagogickém sboru vyskytuji rezistentni tendence.

Néktefi ucitelé jsou ztotoZnéni s inkluzivnim vzdélavanim a na to konto pfipravuji odpovidajici materidly, a tim pfekracuji poZzadovany minimalni standard pfi
implementaci podp@rnych opatieni. Skola je pomérné dobre vybavena materidlnimi didaktickymi poméckami.

Prekazka spolecného vzdélavani ve skole jsou: pfilis velky pocet zakl ve tridé, velky pocet Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé. Nejvétsi
prekazkou je mysleni lidi, tedy uvédoméni si, Ze hendikep neni prekazkou, ale Ze je tfeba s tim konkrétnim ¢lovékem jen jinak pracovat. Dilci prekazkou je také
zvySena administrativa, ktera skoly zatéZzuje a nepfrinasi az takovy efekt, jak pravdépodobné bylo o¢ekavano. Prekdzkou Uspésného spole¢ného vzdélavani
muZe byt postoj nékterych pedagogl k inkluzi. Vysledkem muzZe byt pouze formalni plnéni poZzadavkd v rdmci podplrnych opatfeni. Vyraznym projevem je
nezajem o proskoleni nebo obecné o problematiku spole¢ného vzdélavani.

2.7 Rozvoj infrastruktury, v¢. rekonstrukci a vybaveni

Z hlediska rozvoje skoly, je vnimam rozvoj infrastruktury skoly, véetné rekonstrukci a vybaveni, jako velmi dlleZity a to v podobé potieby dostavby dilen
(v€etné interiéru a materialniho vybaveni pro strojirenské, zemédélské obory), dale rekonstrukce skolskych zafizeni, modernizace skolniho hospodarstvi,
bezbariérovych uprav, zatepleni Skolnich budov a zafizeni, vybaveni didaktickymi a kompenzacnimi pomUckami pro zajiSténi, pofizeni stroji a ci jiného
vybaveni nad 40 tis. K¢, rozvoj konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pFipojeni k internetu, pofizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich
dovednosti.

2.8 Jazykové vzdélavani véetné potieb infrastruktury

Skola vytvaFi a chce rozsitit podminky pro diferenciaci vyuky podle Grovné 7akd. Viyucujici cizich jazykd se orientuji v oboru, pro ktery se jejich Zaci pFipravuji
a ovladaji odbornou terminologii. Realizujeme vyuku vedenou rodilym mluvéim, staze zakl do zahranici a dalsi vzdélavaci aktivity v ramci EU. Ucitelé si
systematicky prohlubuji své vzdélani napf. formou kurz(i nebo stazi. Skola podporuje formou nakupu literatury, material(, piiprav uciteld a organiza¢nim
zabezpecenim rozvoj Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zaka.



3. Stanoveni strategickych oblasti
A Rozvoj kariérového poradenstvi
— Systematicky rozvoj a realizace kariérového poradenstvi
B Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
— Systematicka realizace vychovy k podnikavosti (dale VkP) je jednou z hlavnich priorit Skoly
C Podpora polytechnického vzdélavani
— Rozvoj polytechnického vzdélavani je jednoznacnou dlouhodobou strategii Skoly
D Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel
— Vyuiiti spoluprdce se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky ve Skole
E Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
—  Zkvalitnéni vyuky dalSiho profesniho vzdélavani dospélych
F Podpora inkluze
— Vzdéldvani, které je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti
— G Rozvoj infrastruktury skoly v¢. rekonstrukci a vybaveni
— Systematicky rozvoj infrastruktury v¢. rekonstrukci a vybaveni
H Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury

— Rozvoj jazykového vzdéldvani v€etné potreb infrastruktury



4. Navrh reseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: SYSTEMATICKY ROZVOJ A REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVI

(realizace poradenstvi pro dalsi
profesni a vzdélavaci orientaci,
pro zaky ohroZzené odchodem)

Obecné cile KAP|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady realizace Financni |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Posilit roli B6 |A1l: Vytvofit zdkladni|Pracovnik pro A 1.1 |Diskusi o vyznamu a potiebach |(Zajem vedeni skoly o Vlastni 30.6.2022|RS
kariérového tym KP ve Skolea  |koordinaci KP ma k KP motivovat pracovniky skoly k [rozvoj KP a kvalitni Fondy EU
poradenstvi ve zajistit koordinaci KP{tomu vyclenény podpore a vykonavani KP metodickd podpora ze
gkoldch ve gkole jednim Uvazek. Ve gkole strany MSMT (NUV)
pracovnikem funguje tym KP s
rozdélenymi A 1.2 |Realizovat motiva¢ni seminaf  |Existence seminére Vlastni 30.6.2022|RS
rolemi. zaméFeny na kariérovvé” , Fondy EU
innost por?.dfenstw .p,ro VYUCUJICI s
vychovného Y.ylfzvltlm kariérového poradce z
poradce a jiné Skoly
kariérového ) ) ) ) . ) .
poradenstvi jsou A 1.3 |Vybrat t\l/m [notlvovanycrlw o EX|sten?e pracovniku Skoly |Vlastni 30.6.2022|ZR
oddalené. pracovnik(l Skoly pro zavadéni |ochotnych nadchnout se Fondy EU
systematického KP a z nich pro ideu rozvoje KP
vybrat hlavniho koordinatora KP
ve Skole
A 1.4 |Provést rozdéleni délby prace |Flexibilita pracovnik( Vlastni 30.6.2022|ZR
mezi jednotlivé pracovniky Fondy EU
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Al5

Provést hodnoceni dosazeni cile

30.6.2022

A2: Poskytnout Pracovnik pro Dohodnout se, ktefi pracovnici |Existence pracovnikl skoly [Vlastni 30.6.2022|ZR
pracovnikdim koordinaci KP a absolvuji vzdélavani, vybrat ochotnych se vzdélavat Fondy EU
zabyvajicim se KP  |[nejméné dva dalsi |A 2.1 |vhodné moduly a vytvorit v oblasti KP
odpovidajici pedagogové potfebny ¢asovy prostor pro
vzdélani absolvovali vzdélavani
adekvatni Skoleni.
Realizovat vzdélavani vybranych |Vybrani pracovnici Vlastni 30.6.2022|ZR, UC
A2.2 pracovnikd Vzdélavaci program Fondy EU
30.6.2022(ZR
A 2.3 |Provést hodnoceni dosaZeni cile
B5 |A3: Poskytovat IndividudlniKP o |A 3.1 |Ve spolupraci s odbornymi Zpracované varianty Vlastni 30.6.2022|VSPP + UOP
zaklm individualni |moZnostech uciteli a s externisty zpracovat |kariérové orientace pro Fondy EU
KP o moZnostech kariérové drahy po varianty kariérové orientace po |vSechny obory
kariérové drahy po |absolvovani Skoly absolvovani skoly
absolvovani skoly  |bylo nabidnuto
viem zaklm z A 3.2 |Nastudovat zpracované Ochota odbornych ucitelt |Vlastni 30.6.2022|ZR
SniZit podil poslednich dvou kariérové orientace odbornymi |aplikovat ve vyuce znalosti Fondy EU
osob, které rocnikl a uciteli, aby je ve vhodnych o oblastech uplatnéni
predcasné koordinator KP ma tématech aplikovali v
ukoncuji skolni k dispozici predmétech, véetné
dochazku zdznamy o odpovidajici Upravy v SVP

11




relativnim

R A 3.3 |Zajistit skupinové KP pro zaky  |Odpovidajici prostor ve Vlastni 30.6.2022(VyP, TU
mnozstvi zaka, , v o . , . .
. .. poslednich roc¢nikd, kde jim vyuce pro skupinové KP ve
ktefi vyuZili tuto ; . ) . .., [FondyEU
e budou poskytnuty informace o |vSech poslednich rocnicich
sluzbu. Zaci oy . . .
] . s realité uplatnéni na trhu prace a|Skoly
poslednich roc¢nikd ‘ v X
. : . moznostech dalsiho studia
byli skupinové
informovani o . vs vi sile . , .
uplatnéni A 3.4 |Motivovat Zzaky k vyuZivani KP  |Ochota Zak{ nechat si Vlastni 30.6.2022(VyP, TU
oy oradit
absolventu skoly P Fondy EU
na trhu prace
Provést hodnoceni dosazZeni cile 30.6.2022|ZR
A3.5
B4 |A4: Rozsifit zakim  |Byly realizovany  |A 4.1 |Provést vybér vhodnych firem a |Existence vhodnych Vlastni 30.6.2022|MeK
znalosti o pro kazdy obor instituci a domluvit s nimi zaméstnavatell v dosahu Fondy EU
moznostech vyucovany ve Skole moznosti exkurzi v ndvaznosti  |Skoly
upIatrv]em o aIespovn 2 exkurz:e na jEJOICh C|vnnostla jeji vvztah k Ochota zaméstnavatel
prostfednictvim u zaméstnavatel( obori vyuéovanym ve skole a . . o
i ou T X i umoznit kvalitni exkurze
exkurzi u zohlednujici razné zpracovat plan exkurzi
zaméstnavatel mozZnosti kariérové
e zohlednujicich rizné |orientace A 4.2 |Ve spolupraci se zamé&stnavateli |Casovy prostor pro Vlastni 30.6.2022(UOP
PFibliZit obsah a Kariérové ori . . .
ariérové orientace zorganizovat a zrealizovat exkurze. Existence
strukturu . oy . , . . Fondy EU
o exkurze, v€etné bezpecnostniho |ochotnych a schopnych
vzdélavani v x "o L
. . zajisténi pracovnikl v organizacich
pozadavk(im

trhu prace

zameéstnavateld
pfipravujicich kvalitni
obsah exkurzi
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A 4.3 |Spolec¢né s zaky vyhodnotit Odpovidajici zaméreni 30.6.2022|UOP, TU
exkurze z hlediska kariérovych |Sablon
orientaci Gy vy
Zajem skol o pfislusnou
$ablonu Casovy prostor
pro vyhodnoceni
A 4.4 |Provést hodnoceni dosazZeni cile 30.6.2022|MeK
A5: Zajistit Skola podporuje  |A 5.1 |U&ast odbornika z praxe na Ochota zaméstnavatel, |Vlastni 30.6.2022|ZR
odb(?rnlka z praxe |Ucast odborrlnka vyuce vedeni skoly Fondy EU
ve vyuce Z praxe na vyuce
A 5.2 |Provést hodnoceni dosaZeni cile 30.6.2022|ZR
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI JE JEDNOU Z HLAVNICH PRIORIT SKOLY

Obecné cile |KAP|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Finanéni |Termin  |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
PribliZit A22 |B1: Vytvofittym  |Ve Skole je B 1.1 |Diskusi o potfebach VkP Zajem vedeni $koly o VkP |Vlastni [30.6.2022 |RS
obsah a VkP ve skole povéreny motivovat pracovniky Skoly k Fondy
strukturu pracovnik pro podpore a realizaci VkP EU
vzdélavani koordinaci
N K “leRovani t& N ' N
pozadaY um zac enovvanl temat B 1.2 [Vybrattym motivovanych Existence pracovniku skoly [Vlastni |30.6.2022 |RS
trhu prace VkP. Ve Skole Ny o .
., pracovnikl skoly pro zavddéni  |ochotnych nadchnout se
funguje tym VkP s o . . ) Fondy
“r systematického VkP a z nich pro ideu rozvoje VkP
rozdélenymi : L EU
rolemi vybrat hlavniho koordinatora
’ VkP ve skole
B 1.3 |Provést hodnoceni dosaZeni cile 30.6.2022 |RS
B2: Poskytnout Pracovnik pro Vybrat pracovniky, ktefi Ochota pracovnik( se 30.6.2022 |ZR
pracovnikiim koordinaci se B2.1 |absolvuji seminaf k nastrojim  |vzdélavat
zabyvajicim se VKP |prabézné rozvoje podnikavosti
odpovidajici sebevzdéldva.
vzdélani . . ) ] i Ly
Realizovat seminar Existence vhodného Vlastni [30.6.2022 |ZR, UC
B2.2 seminare Fondy
EU
B 2.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile 30.6.2022 |ZR
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B3: Organizovat Kazdy zak ma B3.1 [Vybrat podniky, kam je vhodné |Ochota vedenia Vlastni [30.6.2022 |MeK
exkurze k moznost vzit zaky na exkurzi povéreného pracovnika Fondy
problematice absolvovat alespon vénovat se této oblasti EU
podnikavosti pro |1 exkurze ro¢né ve
” itel firmé s do
zaky a ucitele p:(r)rgr?iliai:[;(zéem na B 3.2 |Domluvit a zrealizovat vybrané |Organizacni schopnosti Vlastni {30.6.2022 (UOP, TU
aktivity firmy. exkurze pro zaky povéreného pracovnika Fondy
EU
B 3.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile 30.6.2022 |MeK
B5: Zajistit ve Skole |KaZda tfida se B4.1 |Vybratvhodné podnikatele a Ochota vedeni a Vlastni |30.6.2022 |RS, MeK
pravidelné alespon 1x za rok manazery pro navstévu skoly povéreného pracovnika Fondy
navstévy potka vénovat se oblast
: . , EU
podnikatel( a s odbornikem
manazerl z okoli |z praxe
(podnikatelem
nebo manaZerem). |B 4.2  |Zkontaktovat vybrané Organiza¢ni schopnosti  |Vlastni [30.6.2022 |RS
podnikatele a manazZery a povéreného pracovnika Fondy
domluvit podminky spoluprace |Ochota hostl EU
(v€. cild, které ma spoluprace
splnit)
B4.3 |Zrealizovat domluvenou Ochota uitel( pfijmout do|Vlastni |30.6.2022 |ZR
spolupraci vyuky nékoho "zvenku Fondy
EU
B4.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile 30.6.2022 |ZR
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY

komunikacni plan
se zamérenim na
zaky a rodice o
poskytovaném

na trhu vzdélavani a trhu prace.
Na zdkladé monitoringu
zpracovat komunikacni plan a
plan aktivit na podporu
informovanosti o PTV

Obecné cile |KAP (Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Financni|Termin  |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zvysit A6 [C1: Zvysit Skola podporuje  |C1.1 |Povéfit pracovnika pro zajisténi |Zajem vedeni $koly o Vlastni [30.6.2022|RS
motivaci informovanost zvyseni informovanosti zak( a rodi¢l. |zvySeni informovanosti Fondy
zakl zak(l (rodic¢ll) o |informovanosti zaku (rodicl) o EU
v oblasti polytechnickém |Zakl (rodicll) o polytechnickém vzdélavani
polytechnick vzdélavani polytechnickém
ého (pfirodovédné, |vzdélavani. Skola
vzdélavani technické, vede prehled o
environmentalni |zrealizovanych
aktivitach v
N . C1.2 |Monitorovat déni na trhu Persondlni a finan¢ni Vlastni |30.6.2022|VSPP, TU
Skolama vzdélavani, komunikovat se  |zajisténi povéfeného ]
zpracovany’ zaky, s rodici a dalSimi subjekty |pracovnika. Fondy
dlouhodoby EU
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polytechnickém

L, C 1.3 |Realizovat komunikaéni plan Personalni a financni Vlastni (30.6.2022 |VSPP, TU,
vzdélavani a . , vy s vy x

. L, (realizovat a podilet se na zajisténi povéreného ucC
dalSich aktivitach s , Fondy
. .. aktivitach na podporu pracovnika.
koly. Plan je . N ivo EU

tematick informovanosti zak(/rodicd o
3YS ve .a ey PTV, ucastnit se raznych akci).
plnén, je
pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovdn

C1.4 |Hodnotit, monitorovat a Persondlni a finanéni 30.6.2022 |VSPP
aktualizovat komunikacni plan. |zajisSténi povéreného
pracovnika.

A9 |C2: Zvysit Skola ma Realizovat dlouhodoby plan Stanoveni priorit $kolya  [Vlastni |30.6.2022 |RS
materialni kvalitu |zpracovany investicnich i neinvesticnich sladéni s dlouhodobym Fondy
polytechnického |dlouhodoby zamér(l zamérenych na planem rozvoje, personalni EU
vzdélavani investiéni i podporu a zatraktivnéni a financ¢ni zajisténi pro

PYibIiSit neinvesticni plan polytechnickych obor( a realizaci.
obsah a rozv?{e Skoly se vzdélavani.
strukturu zameren na C2.1 - Zkvalitnéni IT sité ve

polytechnick
ého
vzdélavani
pozadavk(im
trhu prace a
technologick
ym trendlm

zatraktivnéni
polytechnického
vzdélavani

Skole a vybaveni IT
uceben

- Zvyseni kvality
softwarového vybaveni
skoly

- Nakup vyukovych
pomucek
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Hodnotit, monitorovat a Persondlni a finan¢ni Vlastni |30.6.2022|ZR
aktualizovat dlouhodoby plan  |zajisténi povéreného
c2.2 ; vy , Fondy
. ne/investi¢nich zamérd. pracovnika. EU
A8 |C3: Poskytnout |Skola podporuje  |C3.1 |Vzdélavani pedagogickych Zajem vedeni skoly o Vlastni |30.6.2022 |ZR, UC
pedagogickym vzdélavani pracovniku v didaktice stanoveni pravidel pro Fondy
pracovnikdim pedagogickych matematiky a dalSich vzdélavani pedagogickych EU
moznost pracovnikd. oborovych didaktikach pracovnikd skoly.
vzdevlevafn >¢ U¢ast pedagogickych
zamérenim na ey ST e o
., vr . pracovnikd na Skoleni IT rQizné
zkvalitnéni Vyuzivani metod i .
L, L urovné
polytechnické k zatraktivnéni pol.
vyuky vzdélavani
(projektova vyuka, Vzdélavani pedagogickych
exkurze, P .
oY, pracovnikl v metodach
laboratorni cviceni, , N
.. i vhodnych pfi vyuce
praxe ¢i odborny L Y .o
L o, polytechnickych pfedmétl a
vycvik ve firmach) . .
odborného vycviku.
Zvysit . . Y , v - , ~
L C 3.2 |Hodnotit, evidovat Skoleni a Persondlni a finan¢ni Vlastni |30.6.2022|ZR
motivaci a aktualizovat koncepci (smérnici)|zajisténi povéreného
kvalifikaci i s . Fondy
5 na vzdélavani pracovnika.
pedagogl EU
v oblasti

polytechnick
ého
vzdélavani
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B2 |C4: Zapojeni 74ka |Skola podporuje, [C4.1 |Povéfit pedagogické pracovniky |Zajem vedeni $koly. Zajem |Vlastni |30.6.2022 [VUTE,
do soutézi pripravuje zaky v k organizaci, pfipravé zakll do |pedagogickych pracovnik Fondy VlgOV, TU,
orientovanych do |soutéZi v oblasti soutézi Skoly. EU ucC
oblasti polytechnického Zajem #akii gkoly
Podporovat polytechnického |vzdélavani
kvalitni vzdélavani ¢i
neformalni soutézi
polytechnick odbornych
é vzdélavani dovednosti
All |C5: Spolupréce se |Skola rozviji C5.1 |Organizace projektovych dndi  |Zajem vedeni $koly. Zajem |Vlastni |30.6.2022|ZR, TU, UC
ZS v regionu a spoluprdci se pedagogickych pracovnik(
AP . L . y Fondy
sdileni dilen ¢i zakladnimi Skolami Skoly. EU
laboratofi Vv regionu Zjem vedeni 28
C5.2 |Organizace naborovych akci  |Zajem vedeni $koly. Zajem |Vlastni |30.6.2022|ZR, UC
?edagogmkych pracovnikU Fondy
Skoly. EU
Zlepsit
spolupraci
mezi Skolami C6: Spoluprace  |Skola rozviji C6.1 |Spoluprace s CZU Praha — Vedeni $koly Vlastni |30.6.2022 |ZR, UC, TU
V§e€hIStIUFTﬁCI s :clechniclf\'/mli a srz.olupré.ci §V§ a fpquQréce ve formé cvi¢né Vedeni €2U Praha Fondy
vzdélavani, pfirodovédnymi |pfipravuje zaky Skoly CZU EU
zaméstnavat S maturitnich obor . , . s\
. . . Organizace naborovych akci VS
elia na VS studium Ve
vyzkumnymi Organizace exkurzi na
pracovisti pracovistich VS
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENi VYUKY VE SKOLE

projednat toto s doty¢nym
ucitelem a zaméstnavatelem

vedeni skoly o funkénost
a pfinos staze

Obecné cile |KAP |Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Finanéni [Termin  |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zajistit A3 |D1: Zajistit staze |Alespori 3 ucitelé |D 1.1 |Definovat uéastniky a ¢asové Financni a organizacni Vlastni |30.6.2022 |RS
dostatecny uciteld ve rocné absolvuji staz obdobi jejich konani (pro koho z |zajisténi staze (naklady, Fondy
pocet firmach v primérné délce pedagogického sboru jsou personalni zajisténi) EU
kvalitnich (prolnutis alespon 3 dny u urceny — ucitelé odbornych Motivace ucitele (napfr.
ucitelQ intervenci jednoho ze a/nebo také vieobecné staze ucitelld jsou
odbornych podpora spolupracujicich vzdélavacich predmétu), provazany s pldnem
predmétt podnikavosti)  |zaméstnavatel( pripadné cetnost stazi, maji-li  |rozvoje ucitele a nasledné
nebo u jejich byt pravidelné s kariérovym systémem a
pobocky v maji konkrétni obsah
zahranici. navrzeny ve spoluprdci s
Kvalitativni firmou
aspekty: ) ) .
D 1.2 |Vybrat a oslovit skupinu Ochota zaméstnavatel( a |Vlastni |30.6.2022 |ZR, MeK
Je jasné spolupracujicich jejich realné moznosti Fond
definovano, ktefi zaméstnavatel(, u nichZ stdZze |stdz vécné a persondlné EU ¥
ucitelé se staze mohou probihat zajistit
ucastni
D 1.3 |Pripravit obsah staze, definovat |Motivace ucitele Vlastni [30.6.2022 |MeK, UC
jeji cile a ocekavané pfinosya  |Spoluprace Fondy
vystupy (zpracovany materidl) a [zaméstnavatele Zajem EU
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Je jasné definovany |D 1.4 |Smluvné ukotvit poskytovani  |Ochota p¥ijmout formalni |Vlastni |30.6.2022 [RS
cil a obsah staze. stazi zavazek
Fondy
Je jasné definovany EU
vystup, idealné
vyukovy material,
ktery ucitel ) . o 5 .
nésledn& pouzije a D 1.5 |Realizovat staze E>'<|vstujevsh’oda vsech Vlastni VUTE,
sdili s kolegy. zucastnénych stran Fondy VuoVv, UC
EU
D 1.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile 30.6.2022 |VUTE,
vuov
D2: Zajistit dalsi |Skola podporuje Odborné vzdélavani Zapojeni pedagogti Vlastni |30.6.2022 |RS
odborné vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Yiioo s L Fondy
vzdélavani pedagogickych D21 EU
pedagogickych |pracovnikl
pracovnikd
(nejen
akreditované Absolvovani konkrétniho Existence konkrétniho Vlastni {30.6.2022 |UC
kurzy) odborného kurzu, seminafre, kurzu, seminare, staze Fond
D 2.2 |staZe apod. apod. oncy
EU
D 2.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile 30.6.2022 |RS, UC
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4.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E: ZKVALITNENIE VYUKY DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Obecné cile KAP|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Priblizit obsah a |B17 |E1: DalSi vzdélani |Interni kritérium |E 1.1 |Oblast pldnovani vyuky: Vlastni |30.6.2022 RS, MeK
strlﬂI,(turu je plvn,ohodljotnou objgkt!vnlz Vyhodnotit vhodnost Fondy
dalsiho soucasti prace Statisticky . , .
, . i ’ realizovanych program EU
profesniho Skoly vyznamneé
vzcielavan: Realizace kurz(, zlveps’enl vysledkd
pozadavkim které piipravuji uceni
trhu prace . s E 1.2 |Revidovat vzdéldvaci obsah Spoluprace se Vlastni |30.6.2022 [MeK
na vykon podle |Interni kritérium rogram( DVD — aktualizace zaméstnavateli, znalost
2.179/2006 Sb.  |subjektivni: DVD Prog e ’ . ’ Fondy
, v | ., - vybér podle oéekavanych standardd NSK
v platném znéni |je vnimano vétsi wsledkil uéen( EU
Casti lektort jako ¥ uu Autorizovana osoba
hodnotna soucast podle zakona 179/2006
vzdélavani Sb.
poskytovaného
Skolou E1.3 |Zvolit specifické strategie a PFipravenost uditell-  |Vlastni |30.6.2022 |VUTE,
Externi kritérium prostfedky vyuky vzhledem k  |lektor( vzdélavat Fondy VUoVv
subjektivni: dospélym ucastnikim dospélé véetné stylu a EU

Prevazujici
pozitivni

vzdélavani

prostredk
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hodnoceni

e o . |E1.4 |Oblast realizace vyuky: Znalost a vyuzivani Vlastni |30.6.2022 [UC
Ucastniky firemni . » o
. vy o, vhodnych pfistupl a
praxi a Primérené a efektivné vést L Fondy
. . , prostfedk( vyuky
zaméstnavateli vyuku v. . . _|EU
(Cinnostni pristup, dliraz
Pribézné zjistovat vysledky na znalosti a
uceni dovednost), vyuZivani
Pfimérené a efektivné hodnotit studijnich opor
dosahovani ocekavanych
vysledk( uéeni
Zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostiedi jako
lektord
E1.5 |Oblast hodnoceni procesu Vyuzivani evaluacnich  |Vlastni [30.6.2022 |RS, VUTE,
vzdélavani a dosazenych postupll z pocatecniho Fondy vuov, uc
vysledkd vzdélavani: vzdélavani, stanoveni EU
Provést hodnoceni dosazeni cile evaluacrvnch kritérii pro
DVD ve skole
B19 |E2: Zkvalitnit Zkvalitnéni Spolupracovat s Urady préce, Nastaveni systému DVD |Vlastni |30.6.2022 |VSPP
organizaci DVD ve |spoluprace zaméstnavatelé, samoplatci ve Skole Fondy
Skole s Urady prace, apod. .
Y Ochota spolupracese |EU
samoplatci, E2.1 zaméstnavateli
Rozvijet Skoly zaméstnavatelé samonplatci. < u%adem
jako kvalitni apod. Koordinovat planovani a ) P d,
centra dalsiho ¢innosti v DVD prace apod.
profesniho
vzdéldvani a Interni kritérium Sdilet informace ve skupiné VyuZzivani informaéniho |Vlastni |30.6.2022 |VyP
zvysit jejich subjektivni: lektor( systému Skoly
o ) Fondy
motivaci Hodnoceni E2.2
, EU
k vlastni
propagaci
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informovanosti
lektory

Externi kritérium
subjektivni:
Hodnoceni
spokojenosti
Ucastniky

E23

Poskytovat potrebné informace
Ucastnikim

Vyuzivani digitalni
komunikace

Vlastni

Fondy
EU

30.6.2022

VyP
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podpofit B10 |F1: Doplnit/rozsifit|Ve $kole funguje |F 1.1 |Diskusi o vyznamu a potiebach |Zajem vedeni$kolyo  |Vlastni |30.6.2022|RS, VSPP
vzdélavani a zakladni tym pro |tym pro podporu inkluzivniho vzdélavani podporu a rozvoj Fondy
zvysit motivaci podporu a rozvoj |a rozvoj inkluze s motivovat pracovniky Skoly k inkluze. EU
pedagogl inkluze ve skole (o |rozdélenymi podpofe a rozvoji inkluze na
v oblasti inkluze pozice Skolni rolemi, jeZ svym Skole.
psycholog, slozenim
ucitel/specidlni  |odpovida F1.2 |Realizovat motivaéni seminaf  |Z4jem vedeniskolyo  |Vlastni |30.6.2022|RS, VSPP
pedagog, skolni  |potifebdm Zakl se zaméreny na podporu a rozvoj |podporu a rozvoj Fondy
asistent) zajistit  |specidlnimi inkluze pro vyucujici s vyuzitim |inkluze. EU
jeho koordinaci ve |vzdélavacimi zastupce Skoly, kterd ma
skole jednim potfebami. dlouhodobé zkusenosti s Sablony
pracovnikem. optimalnim rozvojem pro SS 1.
inkluzivniho vzdélavani
F1.3 |Vytvofit tym pracovnikl $koly  |Z4jem vedeni3kolyo  [Vlastni [30.6.2022|RS
motivovanych pro podporu a podporu a rozvoj Fondy
rozvoj inkluze a ustanovit inkluze.
. . . EU
koordinatora inkluzivniho
vzdélavani §ab|ovny
pro SS 1.
F1.4 |Provést rozdéleni délby prace |Flexibilita pracovniki Vlastni |30.6.2022|VSPP
rrjezi jednotlivé pracovniky Fondy
tymu. EU
Sablony
pro SS 1.
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F1.5 |[Provést hodnoceni dosaZeni cile. 30.6.2022|RS, VSPP
F2: Poskytnout Pracovnik pro F2.1 |Realizovat vzd&lavani vybranych |Dostupnost vzdélavéni v [Vlastni |30.6.2022|VSPP
pedagogickym koordinaci pedagogickych pracovnikl v oblasti inkluze. Fondy
pracovnikim inkluzivniho souladu se znénim vyzvy . T
o . e, < < Projekt v rdmci vyzvy EU
pUsobicim v vzdélavani a Sablony pro SS Il < <
. . L Y Sablony pro SS Il.— DVPP |«
inkluzivnim nejméné 2 dalsi . Sablony
o X v oblasti Inkluze. <
vzdélavani pedagogové pro SS 1.
odpovidajici absolvovali v e , v oo ,
odborné vzdélani ladekvatni £22 Zajlstenllkval|f|kovvaneho . Zajlstenllkvallflkovaneho Vlastni  130.6.2022|v&épP
) . y , pracovnika se zkusenostmi s pracovnika se
v této oblasti. skoleni. , y . ,
evaluaci. zkudenostmi s evaluaci. |Fondy
EU
Sablony
pro SS 1.
B11 [F3: Podpofit Skolni asistent, Vybrat a zaméstnat $kolniho Dostupnost odborné  |Vlastni |30.6.2022|RS
zaclenéni zakl ze |uditel/specidlni asistenta pro podporu zakud a kvalifikovanych osob na Fond
socioekonomicky |[pedagog a skolni F31 rodin nebo komunit, ze kterych |uvedenou pozici. EU y
znevyhodnéného a|psycholog ma k ' pochazi.
kulturné odlidného [tomu vy¢&lenény Sablony
Posilit prostiedi a se Uvazek. Skolni pro SS 1.
personalni specialnimi asistent,
kapacity vzdélavacimi ucitel/specialni Stanovit a realizovat ¢innosti Zajisténi financnich Vlastni |30.6.2022|VUTE, VUOV
poradenskych potfebami pedagog a $kolni $kolniho asistenta dle zdroji Fond
zafizeni a zvysit rozsifenim psychologjsou |5, |konkrétnich potFeb Zak v EU y
motivaci ucitell zékladniho tymu o [souéastitymuna |~ |souladu se znénim vyzvy
ke vzajemné gkolniho asistenta, Sablony pro SS II. Sablony
spolupraci pro SS Il.
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respektive i o
ucitele/specialniho
pedagoga a/nebo
skolniho
psychologa.

podporu a rozvoj
inkluze

Stanovit a realizovat ¢innosti Vlastni |30.6.2022|TU, UC, VyP,
ucitele/specialniho pedagoga na Fondy
zakladé Doporuceni podplrnych |Zpracovani uvedeného EU
opatreni pro zdka v souladu s Doporuceni skolskym
F3.3 |Vyhldgkou &. 27/20016 Sb. poradenskym zafizenim. [Sablony
a/nebo &innosti ¢kolniho Zajisténi finangnich pro SS .
specialniho pedagoga v souladu |zdroju.
se zné&nim vyzvy Sablony pro SS
1.
Pribéiné - v pravidelnych Zajisténi kvalifikovaného |Vlastni  {30.6.2022|TU, UC, VyP,
intervalech provadét hodnoceni |pracovnika se Fondy
F3.4 dosazeni cile. zkusenostmi s evaluaci EU
Sablony
pro SS Il
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4.7 Rozvoj infrastruktury skoly v¢. rekonstrukci a vybaveni

PRIORITA G: SYSTEMATICKY ROZVOJ INFRASTRUKTURY, VC. REKONSTRUKCi A VYBAVENI

rozvoje Skoly

ne/investi¢nich zaméru.

pracovnika.

Obecné cile KAP |Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Finanéné vice |Al |G1: Zvy3eni Skola ma Realizovat dlouhodoby plan Stanoveni priorit $koly a [IROP 30.6.2022 |RS
podporovat materidlni zpracovany investicnich i neinvestiénich sladéni s dlouhodobym Fondy
odborné kvality Skoly dlouhodoby zamér( zamérenych na pldnem rozvoje, EU
vzdélavani investi¢ni i modernizaci materidlniho personalni a finanéni
neinvesti¢ni plan vybaveni koly zaji$téni pro realizaci.  [Vlastni
rozvoje skoly - Vybaveni dilen
praktického vycviku
G111 - Zkvalitnéni IT sité ve
Skole a vybaveni IT
uceben
- Vybaveni odbornych
uceben Skoly
- Zvyseni kvality
Skola ma softwarového vybaveni
zpracovany Skoly
dlouhodoby L
investiéni i Hodnotit, monitorovat a Personalni a financni 30.6.2022 |RS, ZR
neinvesti¢ni plan |G 1.2 |aktualizovat dlouhodoby plan  |zajisténi povéfeného
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IROP Realizovat dlouhodoby plan Stanoveni priorit $koly a [Vlastni |30.6.2022 |RS, ZR
v investi¢nich i neinvesti¢nich sladéni s dlouhodobym
G2: Snizeni AP . . ) Fondy
L. zamér( snizeni energetické pldnem rozvoje,
energetické .. ) . , et EU
s . narocnosti budov a Skolnich personalni a finanéni
narocnosti v I N 3
zafizeni zajidténi pro realizaci.  |SFZP
budov
G21 - Snizeni energetické
narocnosti Skolnich
Modernizace budova
Skoly
C6  |G3:Rozdifeni  |Skolama Realizovat dlouhodoby plan Stanoveni priorit $koly a [IROP  |30.6.2022 |RS, ZR
stavajicich zpracovany investi¢nich i neinvestic¢nich sladéni s dlouhodobym Fondy
kapacit skoly, |dlouhodoby zamérd na: pldnem rozvoje, EU
b(ve’zi)anerovy |nv.est|c?.|v| . - Rekonstrukce kolnich peffsvnallm a flna:.ncnll
pristup, nelnvgsvlcnl plan budova a Zkolnich zajisténi pro realizaci.
rekonstrukce a |rozvoje Skoly G3.1 v
) : zarizeni
modernizace . Y
. . - Modernizace skoly
Skolnich budova Y iy
., véetné interiéru a
a zarizeni ,
vybaveni
- Bezbariérovy pfistup
Hodnotit, monitorovat a Stanoveni priorit $koly a 30.6.2022 |RS, ZR
Financné vice aktualizovat dlouhodoby plan  |sladéni s dlouhodobym
podporovat G 3.2 |ne/investi¢nich zaméra. pldnem rozvoje,
inkluzivni personalni a finanéni

vzdélavani

zajisténi pro realizaci.
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4.8 Jazykové vzdélavani véetné potieb infrastruktury

PRIORITA H: ROZVOJ JAZYKOVEHO VZDELAVANi VEETNE POTREB INFRASTRUKTURY

pracovisti Skoly

vyuce

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podpofit B13 [H1: Zvysit kvalitu |Skola zvysuje H 1.1 |Skola podporuje formou nakupu |Ochota vedeni $koly Vlastni |30.6.2022 |RS
vzdélavani a materialniho materialni kvalitu literatury, materiald, pfiprav Fondy
zvysit motivaci vybaveni jazykového ucitelll a organizacnim EU
pedagogl jazykového vzdélavani zabezpecenim
v oblasti vzdélavani a
jazykového rozvoj ¢tendrské
vzdélavani jazykové
gramotnosti
H2: Realizace stazi|le jasné H 2.1 |Realizace stazi Ochota Zaka skoly a Vlastni {30.6.2022 |VUTE, UC
zakt Skoly v definovany cil a vedeni skoly Fondy
zahranici obsah stdze. EU
H 2.2 |Provést hodnoceni dosaZeni cile 30.6.2022 |VUTE, UC
H3: Realizace Skola podporuje  |H 3.1 [U¢ast rodilého mluvéiho na vyuce [Rodily mluvéi Vlastni |30.6.2022 |RS
vyuky rodilého Ucast rodilého cizich jazyk Fondy
mluvciho na mluvéiho na EU
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PFiblizit obsah a
strukturu
vzdélavani
pozadavkidm trhu
prace

H 3.2 |Sdileni informaci mezi uditeli Rodily mluvdi, Vlastni [30.6.2022 [MeK, U
Je jasné cizich jazykld s rodilym mluvéim. |pedagogové cizich Fondy
definovany Tvorba vystupl z vyuky napfiklad |jazyk( EU
vystup, idedlné ve formé vyukovych materialt
vyukovy material,
ktery ucitel
nasledné pouZije |H 3.3 |Provést hodnoceni dosaZeni cile Vlastni (30.6.2022 |MeK, VUTE
a sdili s kole
&Y Fondy
EU
A12 |H4: Poskytnout  [Vyucuijici cizich Ucitelé si systematicky prohlubuji |Ochota vedeni $kolya |Vlastni |30.6.2022 |MeK, UC
pedagogickym jazykl se orientuji své vzdélani napr. formou kurz(l |pedagogickych Fondy
pracovniklm v oboru, pro ktery nebo stazi pracovnikl EU
moznost se jejich zaci

vzdélavani se
zamérenim na
zkvalitnéni vyuky
cizich jazykt

pfipravuji a
ovladaji odbornou
terminologii

H4.1

Odborné vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

Pouzité zkratky:

RS - feditel $koly

ZR — zastupce Feditele gkoly

VUTE — vedouci ucitel teoretického vyucovani

VUOV —vedouci uéitel odborného vycviku

TU —tfidni uditel

MeK — metodickd komise

UOP — ucitel odborného predmétu

VSPP — vedouci $kolniho poradenského pracoviété

VyP — vychovny poradce

UC — ucitel
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

~Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) je vyjadfeno tzv. doloZkou, ktera je generovana
aytomaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvéli a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke staZeni ve
~Skolnich dokumentech®. DoloZzka obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A\ ®
pocrp;ra-
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